Estatuto

CAPITULO |
DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E FORO

ART. 12 - A Associacdao Nacional de 6rgaos Municipais de Meio Ambiente

ANAMMA é uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duragao
indeterminada, com sede e foro na cidade de Brasilia (DF), onde tem seu foro juridico,
para desenvolver suas atividades em todo o territdrio nacional e serd regida pelo Cédigo
Civil Brasileiro, por este estatuto e pelas normas legais aplicaveis.

Paragrafo Unico — Associacio Nacional de 6rgdos Municipais de Meio Ambiente
adotara na sua designagdo simplificada a sigla ANAMMA.

ART. 22 - A ANAMMA n3do distribuird parcelas de seu patrimonio, de suas rendas
ou de seus lucros aos Sécios ou aos seus dirigentes, bem como ndo remunerara os
membros da Diretoria, os Presidentes e Vice-Presidentes Estaduais e Superintendentes.

Paragrafo Unico — Os Sdcios ndo serdo solidariamente responsaveis perante
terceiros pelas obrigacbes contraidas em nome da ANAMMA, sendo, entretanto,
responsdveis pelo integral cumprimento das suas proprias obrigacbes para com a
entidade, assim entendidas as estabelecidas neste Estatuto e aquelas assumidas pelos
seus representantes designados.

ART. 32 - A ANAMMA aplicard seus recursos exclusivamente no Pais, na
manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos, ressalvados compromissos derivados
do disposto no ART. 52 - Item I.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

ART. 42 - A ANAMMA tem por finalidade:

) Congregar e representar o érgao ambiental do poder executivo dos

Municipios, harmonizando e veiculando seus interesses em assuntos relacionados com o
meio ambiente;

) Promover o fortalecimento dos Sistemas Municipais de Meio Ambiente

— SISMMAS dos Municipios no @mbito do Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA;
) Desenvolver a cooperagdo e o intercambio permanente entre os

Municipios, visando a troca de opinides técnicas e experiéncias profissionais;

1)) Intensificar a participacdao dos Municipios na definicdo e na execugdo da

politica ambiental e o Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA,;

V) Organizar um comité técnico para estabelecer critérios de avaliacdo e



proceder a avaliacdo de Sistemas Municipais de Meio Ambiente — SISMMAs, certificando-
os para o exercicio das funcdes de Defesa do Meio Ambiente, especificando as acdes
autorizadas e as que terdo que ser objeto de nova avaliacao;

V) Cooperar na captacdo de recursos necessarios ao desenvolvimento de

projetos dos Municipios atinentes ao Meio Ambiente;

Vi) Realizar congressos, encontros, simpdsios, seminarios, reunides, cursos

para estudos e debate de problemas vinculados aos seus objetivos, bem como sobre a
aplicacdo da legislacdo ambiental federal, estadual e municipal;

VII)  Articular-se com instituicdes nacionais e estrangeiras, por filiacdo,

intercdmbio ou convénio, na busca por solu¢des de problemas especificos relacionados
com o meio ambiente;

VIII)  Difundir e incentivar a conscientizacdo para o fortalecimento da politica

ambiental a nivel nacional;

IX) Propor medidas tendentes ao aperfeicoamento, utilizacdo e eficiéncia
dos mecanismos de defesa ambiental no dmbito dos Municipios;
X) Promover e divulgar estudos, pesquisas e projetos que conduzam ao

desenvolvimento das entidades associadas;

XI) Zelar pelo interesse dos associados, representando-os em matérias de

interesse comum, junto aos poderes publicos e as instituicdes publicas e privadas
nacionais e internacionais;

XIl) Editar boletins, revistas e periddicos, com o objetivo de informar e

instruir os Socios sobre os assuntos de interesse ambiental em geral e agbes ambientais
municipais em particular;

ART. 52 - Para desenvolvimento de seus objetivos, compete a ANAMMA:

) Celebrar acordos e convénios com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, visando o bom desempenho de suas atribuicdes;
) Propor medidas, programas e incentivos e empreender a¢des

conseqlientes que conduzam ao desenvolvimento das entidades associadas e a integral
realizacdo de seus objetivos;

1)) Solicitar aos érgaos e entidades federais, estaduais e municipais a

colaboracdo de servidores para o desempenho de atividades da ANAMMA,;

V) Solicitar informacdes e pareceres de 6rgdos governamentais e privados

sobre assuntos relacionais ao meio ambiente, de interesse de seus associados e
necessarios ao desenvolvimento de seus objetivos;

V) Representar os Sécios e defender seus interesses junto aos conselhos e

demais entidades federais, estaduais e municipais de defesa do meio ambiente, bem
como junto as organizacdes, foruns ou eventos criados e/ou promovidos com a mesma
finalidade pelo poder publico ou pela iniciativa privada;

Vi) Propor ou adotar outras medidas de interesse da ANAMMA.



CAPITULO IlI
DOS SOCIOS

ART. 62 - Os Sécios sdo os Municipios, os quais serdo representados pelo titular e suplente
de seu Orgdo de Meio Ambiente ou representante titular e suplente, indicado pelo
Prefeito, quando ndo houver érgao ambiental regularmente instituido pelo Municipio.
Paragrafo Unico — No caso do Orgdo Ambiental estar vinculado a organismos de outras
naturezas podera, através de ato designatdrio, representar o Municipio junto a ANAMMA,
o responsavel pela gestdao de Meio Ambiente.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

ART. 72 - S3o direitos dos socios:

A) Participar das Assembléias Gerais na forma regimental, votar e ser votado;

B) Usufruir dos beneficios oferecidos pela ANAMMA;

Q) Recorrer a Assembléia Geral, em ultima instancia, das decisdes e atos da
Diretoria.

ART. 82 - S30 deveres dos Sécios:

) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da ANAMMA e as deliberacdes dos
orgados de diregdo;

) Comparecer as Assembléias Gerais;

1) Pagar pontualmente as contribuicdes sociais nos valores fixados pela
Diretoria;

V) Cooperar para que sejam alcan¢ados os objetivos da ANAMMA e contribuir
para o seu desenvolvimento;

V) Informar a Diretoria, ao Conselho Fiscal ou a Assembléia Geral, qualquer
irregularidade verificada.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

ART. 92 - A estrutura organizacional da ANAMMA tera a seguinte composigao:
) Assembléia Geral

) Diretoria

1) Secoes Estaduais

V) Coordenacgdes Microrregionais

V) Conselho Fiscal

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL



ART. 102 - A Assembléia Geral é o 6rgao supremo de decisao e sera constituida de
Sdcios.

ART. 112 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

) Ordinariamente, uma vez por ano, por ocasido do “Encontro Nacional de
Municipios e Meio Ambiente”;
) Extraordinariamente, por convocacdo do Presidente, ou a requerimento de

pelo menos um terco (1/3) dos membros da Diretoria, por um terco (1/3) dos Presidentes
das SecGes Estaduais ou por um décimo (1/10) dos Sécios em dia com suas obrigacdes
sociais.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral serd convocada por e-mail, telegrama,
telex, telefax, cartas circulares ou publicacdo em Boletim, enviadas com registro postal,
devendo as convocacdes serem expedidas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data estabelecida para a Assembléia, constando, necessariamente, da convocacao, a
pauta dos trabalhos, assim como local, dia e hora da reunido.

Paragrafo Segundo — A Assembléia Geral reunir-se-4 em primeira convoca¢do, com
presenca minima de metade dos membros, e com qualqguer nimero, em segunda
convocacao, 30 (trinta) minutos depois, ressalvados os casos que exigem “quorum”
especial pré-determinado.

Paragrafo Terceiro — A Assembléia Geral que tiver por objeto deliberar sobre o disposto
no item VII do ART. 52 deste Estatuto, somente se instalard em primeira convocag¢do, com
presenca de no minimo dois tercos (2/3) dos Sécios, podendo instalar-se em segunda
convocagao apor trinta (30) minutos, com a presenga de no minimo um décimo (1/10) dos
Sécios, desde que no ato convocatério sejam especificados detalhadamente as alteragdes
propostas, seja no Edital publicado, pelo menos uma vez no Diario Oficial da Unido e que
na reunido estejam presentes no minimo a maioria absoluta dos membros com mandato
em vigor da Diretoria e dos Presidentes das Se¢des Estaduais.

Paragrafo Quarto — A Assembléia Geral que tiver por objeto deliberar sobre o disposto no
item IV do ART. 152 deste Estatuto, somente se instalara em primeira convocag¢do, com a
presenca de no minimo dois tercos (2/3) dos Sécios, podendo instalar-se em segunda
convocagdo, apos oito (8) dias Uteis com a presenga de no minimo um quinto (1/5) dos
Sécios, sendo necessario, para tornar validas as decisdes, em qualquer dos casos, os votos
favoraveis de trés quartos (3/4) dos Sécios presentes.

ART. 122 - A Assembléia Geral serd dirigida pelo Presidente Nacional ou, em seu
impedimento, em ordem, pelos vice-presidentes.

ART. 132 - As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas pelo voto,
obrigatoriamente em aberto, da maioria dos presentes, cabendo ao Presidente em caso
de empate, o voto de qualidade.



ART. 142 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

) Estabelecer as diretrizes gerais e normas de acdo da ANAMMA, bem como
provar, apos parecer da Diretoria, os planos e projetos a serem desenvolvidos e o
orcamento anual;

) Eleger, dar posse e destituir os membros das Diretoria e do Conselho Fiscal;

1) Deliberar sobre o Balanco Geral, o Relatério da Diretoria, a prestacdo de
contas e demais demonstragdes financeiras do periodo, apds parecer do Conselho Fiscal;

V) Decidir sobre as alteracdes deste Estatuto;

V) Fixar os valores das taxas de admissdo e contribui¢des sociais;

Vi) Autorizar a alienagdo e oneragao a qualquer tipo de bens imdveis da
ANAMMA;

VII)  Aprovar a aplicagdo de pena de desligamento de sécio.

Paragrafo Unico — Para votar e ser votado, o Sécio deverd estar em dia com o pagamento
das anuidades até o exercicio anterior ao da Assembléia Geral ou ter pago a anuidade do
ano da Assembléia Geral, caso se trate de filiado novo.

SECAO II
DA DIRETORIS E DAS VICE-PRESIDENCIAS REGIONAIS

ART. 152 - A Diretoria, eleita pela Assembléia Geral por ocasido do Encontro
Nacional, é o 6rgdo de deliberacdo e gestdo administrativa, subordinado a Assembléia
Geral, e serd composta por doze (12) membros, a saber:

) O Presidente Nacional

) 12 e 22 Vice-Presidentes

) Cinco (5) Vice-Presidentes Regionais

V) 192 e 22 Secretarios

V) 12 e 22 Tesoureiros

Paragrafo Primeiro — Em cada uma das chapas concorrentes a Diretoria, deverdo
figurar, conjuntamente, os nomes do Presidente Nacional, dos dois Vice-Presidentes, dos
cinco Presidentes Regionais, dos dois Secretarios, dos dois Tesoureiros e do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Segundo — Nenhum Sdcio podera figurar em mais de uma chapa.

ART. 162 - O mandato da Diretoria sera dois (2) anos, podendo seus membros
serem reeleitos uma vez, desde que continuem no exercicio do cargo.

ART. 172 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada seis meses, e
extraordinariamente quando for convocada pelo seu Presidente ou pela maioria, sempre
com a presenca de pelo menos sete (7) dos seus membros, sendo as decisdes pela maioria
simples dos votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.



ART. 182 - Compete a Diretoria:

) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decises da Assembléia Geral e as
diretrizes da entidade;
) Acompanhar, avaliar e controlar a execucdo do Plano Anual de Trabalho,

promovendo a orientagdo necessadria a sua eficacia;

) Conceder licenca a qualquer dos Diretores, por prazo ndo excedente a 30
(trinta) dias;

V) Decidir sobre as matérias que lhe forem submetidas pelo Presidente
Nacional;

V) Organizar os servicos administrativos, estabelecendo normais gerais de
administracdo financeira e patrimonial, bem como aprovar a estrutura organizacional e o
Regimento Interno da ANAMMA e os Regulamentos Gerais das Se¢Oes Estaduais;

Vi) Aprovar as propostas de admissdao, a suspensdo e os pedidos de
desligamento dos Sécios;

VIl)  Fixar o valor das contribuicdes dos Sdcios, assim como taxas de
administracao;

VIII)  Submeter a Assembléia Geral as propostas de Plano Anual de Trabalho e os
Projetos a serem desenvolvidos pela ANAMMA, o Relatério da Diretoria, o Balango Geral
anual e demais pecas de prestacao de contas e de demonstracao financeira;

IX) Submeter a Assembléia Geral as propostas de alteracdo do Estatuto e as
guestdes relevantes que julgar necessarias, cuja decisdo escape a algcada da Diretoria;

X) Deliberar, semestralmente, sobre o Relatério de Atividades e
demonstragdes financeiras elaboradas pelo Secretdrio Executivo e aprovados
preliminarmente pelo 12 Tesoureiro e pelo Diretor Presidente;

X1) Submeter, semestralmente, ao Conselho Fiscal, o Relatério de Atividades e
as demonstracdes financeiras do periodo e, anualmente, em janeiro de cada ano, o
Balanco Geral, o Relatério da Diretoria e demais pecas de prestacdo de contas;

Xll)  Aprovar os contratos, convénios, acordos e outros compromissos a serem
firmados pelo Presidente Nacional, quando pela sua relevancia e comprometimento
financeiro possa colocar e risco o patrimoénio da ANAMMA, na forma estabelecida pelo
Regimento Interno;

Xlll)  Aprovar o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Saldrios e a respectiva
tabela de remuneracdo dos empregados da ANAMMA,;

XIV)  Aprovar o Regulamento Geral de Compras;

XV)  Promover a captagdo de recursos financeiros de outras fontes para
amplia¢do das atividades da entidade;

XVI)  Decidir os casos omissos no Estatuto, normatizando as decisGes e
submetendo-as a primeira Assembléia Geral que se suceder;

Paragrafo Primeiro — As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas com a
presenca pessoal dos Diretores ou por presenca remota, utilizados Video Conferéncia e
outros recursos de informatica, a critério do Presidente Nacional.



Paragrafo Segundo — No caso do Paragrafo Primeiro, quando as reunides se derem
por presenca remota, a anuéncia a Ata poderd igualmente ser dada por Fax, Internet ou
outro meio eletronico confiavel, a critério do Presidente Nacional.

ART.192 - S3o atribuigdes do Presidente Nacional:

) Superintender e coordenar todas as atividades da ANAMMA em todo o
Brasil;

) Representar a ANAMMA, em juizo e fora dele, e constituir procuradores
“ad-judicia”;

1) Receber, em nome da entidade, as citagdes e intimag¢des judiciais;

V) Promover os atos necessarios a consecucao dos objetivos da entidade;

V) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisGes da Assembléia Geral e
da Diretoria;

Vi) Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides de Diretoria;

VII) Escolher, nomear e destituir o Secretario Executivo, bem como fixar suas
atribuicdes, em consonancia com o Regimento Interno;

VIII)  Autorizar o custeio de viagens de servigco ou de estudo no exterior;

1X) Assinar convénios, contratos, ajustes e demais documentos juridicos que
envolvam a responsabilidade da ANAMMA, sendo facultada a delegacdo formal de
competéncia para os demais Diretores, ou para o Secretario Executivo, ou ainda para
outros empregados da entidade e a constituicio de procuradores “ad-negocia”, com
finalidade especifica e prazo de validade, do documento limitado;

X) Administrar os recursos financeiros da ANAMMA e autorizar a realizacdo
das despesas em conformidade com o orcamento aprovado;

X1) Assinar ou delegar competéncia a outro Diretor, ou a Secretario Executivo,
juntamente com o 12 ou o 22 Tesoureiro, todos os cheques e os demais atos relativos a
movimentacdo de recursos financeiros em estabelecimento bancario e a transmissao,
aquisicao ou oneracao de bens patrimoniais do ativo imobilidrio da ANAMMA;

X11) Praticar todos os demais atos da administragao que ndo sao vedados por
este Estatuto e pelo Regimento Interno;

Xlll)  Aprovar as propostas de admissdo de Sécio Efetivo;

XIV)  Autorizar, “ad-referendum” da Diretoria e, quando for o caso, da
Assembléia Geral a realizagdo de despesas de cardter urgente, ndo previstas no
orcamento;

XV) Escolher os estabelecimentos bancdrios onde serdo movimentados os
recursos financeiros da ANAMMA, ressalvados os recursos provenientes de convénios e
contratos que exijam bancos especificos;

XVI)  Admitir, promover, designar, licenciar, transferir, remover e dispensar
empregados, bem como aplicar-lhes penalidades disciplinares;

XVII) Apresentar a Diretoria a proposta orcamentaria, o Balanco Geral, as
prestacoes de contas periddicas e o relatério de Atividades da ANAMMA.

XVIII) Propor a Diretoria o Regimento Interno e as suas alteragdes, bem como o
Regulamento Geral das Secdes Estaduais;



XIX)  Construir comissdes de estudo e de sindicancia e grupos de trabalho de
carater transitorio;

XX)  Contratar a prestagdo de servigos de assessoria e consultoria relacionadas
com as atividades da ANAMMA, a serem prestadas por pessoas juridicas ou pessoas
fisicas sem vinculo empregaticio, quando previstas no Plano Anual de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Em caso de vacancia ou impedimento por prazo superior a 60
(sessenta) dias de um Vice-Presidente, ou de qualquer outro membro da Diretoria, o
Presidente Nacional, apds consultar aos demais Diretores, indicara o seu substituto para
complementacdo do mandato, submetendo a indicacdo a homologacdo na primeira
Assembléia Geral que se suceder a indicagao.

Paragrafo Segundo — No caso de vacancia ou impedimento, por prazo superior a 60
(sessenta) dias, do Presidente, do 12 e do 22 Vice-Presidentes, a Diretoria poderd indicar o
substituto entre seus membros.

Paragrafo Terceiro — As nomeacdes de competéncia do Presidente Nacional, assim
como as demais, serdo formalizadas através de ato, publicado no Boletim da ANAMMA.

ART. 202 - Compete aos Vice-Presidentes:

) Participar das reunides e decisdes da Diretoria;

) Assessorar o Presidente em assuntos de sua competéncia;

) Auxiliar o Presidente na coordenacao dos diversos 6rgaos da entidade;

V) Propor ao Presidente Nacional as medidas que se fizerem necessarias ao
aperfeicoamento do desempenho da Diretoria e dos 6érgdos integrantes da estrutura
organizacional da ANAMMA,;

V) Substituir o Presidente Nacional em suas auséncias.

ART. 212 - Compete aos Vice-Presidentes Regionais:

) Participar das reunides e decisdes da Diretoria;

) Assessorar 0 Presidente Nacional em assuntos relativos ao
desenvolvimento da ANAMMA no ambito da sua Regido;

1) Coordenar e harmonizar as acoes das SecOes Estaduais de sua Regido;

V) Organizar encontros, cursos e demais atividades relacionadas aos objetivos
sociais da ANAMMA no ambito da sua Regido;

V) Promover, quando necessdrio, e colaborar na organizacdo das Secdes
Estaduais e nas Coordenacdes Micro Regionais;
Vi) Exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas pelo Presidente Nacional e/ou
pela Diretoria.

ART.222 - Os Vice-Presidentes Regionais sdao o elo de ligacao entre as Se¢des Estaduais e a
Diretoria e a Presidéncia Nacional, sendo legitimos representantes da Diretoria no
contexto regional, competindo-lhes, acima de tudo, interpelar as peculiaridades das



demandas de sua Regido, com vistas a transforma-las nas acdes da ANAMMA em sua area
de competéncia.

ART.232 - Compete ao 12 Secretdrio ou ao 22 no seu impedimento:

) Elaborar e submeter ao Presidente Nacional, com vistas a decisdo da Diretoria:
a) Os Planos Anuais de Trabalho;

b) O Relatorio de Atividades da Diretoria;

c) As normas gerais de administracdo da ANAMMA,;

d) Os orgamentos anuais;

) Coordenar a aquisicao de bens e servicos;

1)) Acompanhar e avaliar o desempenho dos empregados da ANAMMA.

ART.242 - Compete ao 12 Tesoureiro ou ao 22 no seu impedimento:

) Dirigir as atividades de tesouraria da entidade e a area financeira;
) Supervisionar a arrecadagao dos recursos financeiros e movimenta-los
exclusivamente em estabelecimentos bancarios nos termos do Item XV do ART.209;

) Efetuar os pagamentos devidamente autorizados pelo Presidente Nacional;

V) Assinar, juntamente com o Presidente Nacional os cheques e demais
documentos relativos as financas e ao patrimonio da ANAMMA;

V) Apresentar semestralmente a Diretoria o balancete das contas da
ANAMMA;

Vi) Apresentar a Diretoria, no més de janeiro de cada ano, o Balanco Geral do
exercicio anterior e os demais documentos relativos a prestacdo de contas da entidade;

VIl)  Apresentar a Diretoria, no més de outubro de cada ano, a proposta de
orcamento para o exercicio seguinte;

VIII)  Ter sob sua custddia, na secretaria da entidade, os titulos, valores e demais
documentos relativos ao patriménio da ANAMMA;

Paragrafo Unico — O 12 Tesoureiro, ou excepcionalmente, o 22 Tesoureiro, deverao residir
na mesma cidade, ou em cidade préxima da do Presidente Nacional.

SECAO llI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

ART.252 - A Diretoria da ANAMMA terd uma Secretdria Executiva para o
desenvolvimento de suas atividades técnicas e administrativas.

ART.262 - Compete ao Secretdrio Executivo:
) Assessorar o Presidente Nacional e dos demais Diretores, coadjuvando-os

no desenvolvimento dos atos de administracdo, supervisdo, controle e coordenacdao dos
objetivos sociais;



) Organizar e dirigir os servicos administrativos da entidade;

1) Elaborar relatérios periddicos para apreciacdo pelo Presidente Nacional,
pela Diretoria e pela Assembléia Geral;

V) Assinar, juntamente com o Presidente Nacional, os diplomas dos Sécios,
certificados de eventos promovidos pela ANAMMA;

V) Providenciar a publicacdo de editais e elaborar e expedir as
correspondéncias, comunicacdes e convocacdes em nome da Diretoria e do Presidente
Nacional;

Vi) Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;

VIl)  Elaborar as atas de Reunido da Diretoria e das Assembléias;

VIII)  Zelar pelo cumprimento das decisGes da Diretoria e das Assembléias;

1X) Promover a integracao dos diversos érgdos da entidade;

X) Exercer outras tarefas atribuidas pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro — O Secretario Executivo, nomeado nos termos do Item VIl do
ART.202, devera residir na mesma cidade, ou em cidade préxima da do Presidente
Nacional.

Paragrafo Segundo — O Secretdrio Executivo deverd ser, preferencialmente,
funciondrio publico comissionado para a funcdo, podendo ser remunerado ou ter
complementacdo de remuneracdo, a critério da Diretoria.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ART.272 - O Conselho Fiscal serd composto de trés (3) membros titulares e seus
respectivos suplentes, todos Sdcios Efetivos, eleitos pela Assembléia Geral para o
mandato de dois (2) anos, permitida a reeleigao.

ART.282 - As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo anuais e as extraordinarias
ocorrerdao quando convocadas pelo Presidente do préprio Conselho, Presidente Nacional
ou pela propria Diretoria, sendo validas quando estiverem presentes a maioria de seus
membros.

ART.292 - Os membros do Conselho Fiscal escolherao entre si seu Presidente, o qual terd o
mandato de dois (2) anos e o voto de desempate, quando necessario.

ART.292 - Compete ao Conselho Fiscal:

) Fiscalizar os atos administrativos, financeiros e patrimoniais dos diversos érgaos da
entidade;
) Examinar os livros, documentos e as contas e emitir parecer sobre os balancetes

mensais e o Balanco Geral Anual da ANAMMA;

1)) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe forem apresentadas pelo Presidente
Nacional, pela Diretoria ou pela Assembléia Geral;

V) Lavrar em livro proprio as atas e os pareceres relativos aos exames procedidos.



ART.312 - Em qualquer tempo, o Conselho Fiscal ou qualquer dos seus membros poderdo
verificar a contabilidade, os livros de registro patrimonial, os documentos contdbeis e
fiscais da tesouraria.

ART.322 - O Conselho Fiscal, quando houver relevante e justificada razao, podera requerer
ao Presidente Nacional que convoque reunido extraordindria de Diretoria ou a Assembléia
Geral, indicando expressamente os motivos da convocacao.

CAPITULO VI
DAS SECOES ESTADUAIS E DAS COORDENACOES MICRORREGIONAIS

ART.332 - Em cada Estado da Federagdo podera ser constituida uma Segdo Estadual com a
finalidade de, em harmonia com os principios fundamentais e diretrizes bdsicas da
entidade e sob a coordenacdo do Vice-Presidente Regional, desenvolver os objetivos
sociais da ANAMMA, no dmbito do Estado.

Paragrafo Primeiro — As Sec¢Oes Estaduais poderdao se subdividir em Coordenagdes
Microrregionais congregando dois ou mais municipios cujos interesses sejam afins,
preferencialmente os municipios de Microrregides Homogéneas, ja agrupados em
Associagdes.

Paragrafo Segundo — O Plano de Agrupamento de Municipios em Coordenacbes Micro
Regionais serd elaborado pelo Presidente Estadual em Conjunto com o Vice-Presidente
Regional que o apresentard ao Presidente Nacional para aprovacao.

ART.342 - A atuacdo das Secdes Estaduais sera regida basicamente por este Estatuto,
sendo facultada, entretanto, a adocdo de Regulamento Geral préprio, aprovado
preliminarmente pela maioria dos Sécios Efetivos situados no Estado e, em definitivo, pela
Diretoria da ANAMMA.

Paragrafo Unico — Nas Secdes Estaduais onde houver Coordenagdes Microrregionais, o
Regulamento Geral devera contemplar as atribuicdes e competéncias das Coordenacgdes e
dos Coordenadores.

ART.352 - As SecOes Estaduais serao administradas por Presidentes Estaduais, eleitos
pelos Sécios Efetivos integrantes da Secdo e exercerdo seu mandato pelo prazo de dois (2)
anos, podendo ser reeleitos e as Subsecdes Microrregionais serdo administradas por
Coordenadores eleitos pelos Sécios componentes da propria Microrregidao, também pelo
prazo de dois (2) anos podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro — As elei¢cdes para Presidente serdo realizadas depois da elaboracao e
aprovacdo pela Diretoria do Regulamento Geral da Secdo Estadual, sendo realizadas no
semestre seguinte ao da Eleicdo da Diretoria Nacional.



Paragrafo Segundo — Enquanto nao seja aprovado o Regulamento Geral, os Presidentes
das SecOes Estaduais serdo nomeados pelo Presidente Nacional.

Paragrafo Terceiro — Para que seja aprovado o Regulamento Geral da Secdo, sera pré-
requisito a filiagdo minima de 10% (dez por cento) dos Municipios em dia com a anuidade.
Paragrafo Quarto — O Regulamento Geral devera prever o repasse de 50% (cinqiienta por
cento) da arrecadacdo de anuidades no Estado respectivo para a Secdo Estadual, nos
termos do Paragrafo Unico do ART.159.

ART.362 - Juntamente com os Presidentes Estaduais serdao eleitos os Vice-Presidentes
Estaduais, os quais substituirdo aqueles nos seus impedimentos e auséncias.

ART.372 - Compete aos Presidentes Estaduais:

) Representar o Diretor Presidente da ANAMMA em seus Estados;

) Promover permanente entendimento e a ampla articulagdo entre os Sdcios
localizados em seus Estados, visando a racionalizacdo das a¢bes no cumprimento dos
objetivos da ANAMMA e evitando a duplicacdio desnecessdria de esforco e de
investimento de recursos financeiros;

1) Aplicar os recursos financeiros que forem transferidos exclusivamente nas agdes
pertinentes aos objetivos sociais da ANAMMA, movimentando-os em conta bancaria
especifica da entidade e promovendo a prestacdo de contas na forma e nas épocas
oportunas definidas pelo Presidente Nacional;

V) Elaborar o Regulamento Geral da sua Secdo, submeté-lo a aprovacdo preliminar
dos Sécios e, posteriormente, a aprovacao da Diretoria;

V) Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Vice-Presidente Regional
ou pelo Presidente Nacional.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

ART.382 - O Patriménio da ANAMMA sera constituido pelos bens e direitos a ela doados,
pelos bens adquiridos no exercicio de sua atividade e por subvengdes oficiais e privadas
gue lhe forem concedidas.

ART.392 - Os bens e direitos da ANAMMA serdo destinados exclusivamente a realizacdo
de seus objetivos, permitidas mediante parecer do Conselho Fiscal, a atualiza¢do de uns e
outros para obtencdo de rendas destinadas aos mesmos fins.

ART.40¢ - Constituem recursos da ANAMMA:

) As taxas de admissdo;

) As contribuicdes pagas pelos Socios;

1)) As dotacdes ou subvencdes a ela destinadas por entidades publicas ou privadas;
V) As doacdes de pessoas fisicas e juridicas;

V) Os recursos provenientes de convénios, contratos e ajustes;



Vi) Os recursos provenientes da realizacao de cursos de prestacdo de seus servicos;
VII)  Os recursos provenientes de outras fontes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART.412 - No caso de extincdo da ANAMMA, o patrimobnio e os recursos financeiros
remanescentes apds a quitacdio de todos os compromissos, passardo para outras
entidades sem fins lucrativos, voltadas para a causa ambiental e indicados pela
Assembléia Geral.

ART.422 - Em caso de exoneracdo do titular do Orgdo Ambiental, que ocupe cargo na
Diretoria Nacional, a vaga serd preenchida, em até 90 (noventa) dias, mediante consulta
ao titular do cargo sobre o interesse do Municipio em permanecer na Diretoria.

Paragrafo Primeiro — Este artigo ndo se aplica para o Presidente Nacional e os 12 e 29
Vice-Presidentes.

ART.432 - O presente Estatuto sera normalizado através do Regimento Interno, que sera
aprovado pela Diretoria em exercicio, no prazo de 180 (cento e oitenta) duas.

ART.442 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria da ANAMMA.

Brasilia, 01 de julho de 1997.

Revisado e aprovado na Assembléia da ANAMMA
Dia: 18/07/2003

132 Encontro Nacional

Local: Caxias do Sul — RS
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